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Codi etic

del Grup Capdevila Buixade Origen

Els principis i les normes de conducta que regeixen
l'activitat del grup i de totes les societats i linies de negoci
que en depenen. No substitueix la llei ni els contractes: els
complementa amb el criteri que el grup es compromet a
aplicar quan la norma deixa marge de decisio.
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Missatge de la propietat

Aquest grup va comencar ajudant administracions publiques a treballar millor. Aquesta feina només
es pot fer d'una manera: amb documents que diuen la veritat, amb compromisos que es compleixen
i sense res que no puguem explicar davant de qui ens ha contractat.

Aquest codi no inventa res: escriu el que ja fem, perqué es pugui exigir. Obliga totes les persones
del grup, comencant per qui el signa.

Xavier Sancliment i Casadejus

Capdevila Buixade Origen, S.L.

1 Objecte

Aquest Codi Etic estableix els principis i les normes de conducta que regeixen I'activitat de
Capdevila Buixade Origen, S.L. i de totes les societats i linies de negoci que en depenen. No
substitueix la llei ni els contractes: els complementa amb el criteri que el grup es compromet a
aplicar quan la norma deixa marge de decisio.

> Ambit d’aplicaci6

Aquest codi s'aplica a:

— Capdevila Buixade Origen, S.L. (societat matriu).
— Peakway, S.L.
— Xikara Data, S.L., incloent-hi la linia de negoci Elysian Solutions.

— Qualsevol societat futura del grup, des del moment de la seva constitucio o adquisicio.

Hi queden vinculades totes les persones del grup: socies, membres de I'0Organ d'administracio,
direccio, persones treballadores i qui presti serveis en nom del grup, amb independéncia de la seva
relacié contractual.

En les societats participades minoritariament, en qué el grup no té el control de la gestid, aquest
codi no és directament aplicable; el grup, perd, hi promoura els mateixos principis en I'exercici dels
seus drets com a soci.

A proveidors, collaboradors i subcontractistes se'ls fara arribar aquest codi i se'ls demanara que el
respectin en tot el que afecti la seva relacié amb el grup.

3 Valors

* Veritat comprovable. Cap document, informe, oferta o factura del grup pot contenir dades que
no puguem sostenir. Davant del dubte, s'informa del dubte.
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¢ Compromisos exigibles. Prometem el que podem executar, amb els mitjans que tenim.
¢ Respecte per les persones. Cap objectiu de negoci justifica tractar mal ningu.

° Independéncia de criteri. L'assessorament que donem no pot estar condicionat per l'interés
comercial d'un tercer.

° Continuitat. Prenem decisions pensant en el grup d'aqui a deu anys, no en el trimestre.

4 Compromisos de conducta

4.1 Les persones del grup

° lgualtat i no discriminacid. Cap decisio de contractacio, retribucio, promocié o acomiadament es
pot fonamentar en el sexe, I'origen étnic o nacional, I'edat, la discapacitat, la religio, l'orientacié o
la identitat sexual, I'estat civil, I'afiliacié sindical ni les conviccions personals.

¢ Tolerancia zero amb l'assetjament. Sexual, per ra¢ de sexe, discriminatori o laboral. El grup
disposa d'un procediment de prevencio¢ i actuacié davant I'assetjament inclos en el document
SGP00_DO01_Codi_Etic, i qualsevol persona hi pot recorrer, també a través del canal de I'apartat 5.

* Seguretat i salut. Compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals i de les mesures
acordades amb el servei de prevencio.

¢ Conciliacid i temps de descans. Es respecta el temps de descans i el dret a la desconnexid
digital. La disponibilitat fora d'horari és excepcional i s'ha de justificar.

° Formacid. El grup facilita la formacié necessaria per exercir la feina, inclosa la formacié sobre
aquest codi.

4.2 Integritat en els negocis

* Corrupcio i suborn. Prohibicié absoluta d'oferir, donar, sollicitar o acceptar qualsevol pagament,
comissio, regal o avantatge amb la finalitat d'obtenir o mantenir un negoci o d'influir en una
decisid. Sense excepcions ni per import, ni per costum del sector, ni per pressié d'un tercer.

° Regals i hospitalitat. Només s'admeten atencions de cortesia, de valor simbdlic i registrables,
sempre que no puguin condicionar cap decisio. Es fixa un llindar orientatiu de O euros per atencio
i persona; per damunt d'aquest llindar cal autoritzacié previa de la direccié. Cap regal ni atencio a
empleats o carrecs publics, ni tan sols dins d'aquest llindar (vegeu 4.3).

° Conflictes d'interés. Qualsevol persona amb un interés personal, familiar o economic que pugui
interferir en una decisié del grup I'ha de comunicar per escrit i abstenir-se de participar-hi. Inclou
participacions en empreses proveidores o competidores i activitats professionals paralleles.

¢ Competéncia lleial. No es pactaran preus, repartiments de mercat ni condicions amb
competidors, ni s'intercanviara informacié comercial sensible amb ells. No es denigrara cap
competidor ni es faran servir mitjans illicits per obtenir informacio seva.

* Registre fidel de les operacions. Tota operacio es registra amb exactitud a la comptabilitat. No hi
ha fons ni comptes no registrats, ni conceptes de factura que dissimulin la naturalesa real d'una
despesa.
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¢ Prevencio del blanqueig. No s'accepten cobraments en efectiu per damunt dels limits legals ni
pagaments d'origen no identificat, i es verifica la identitat dels clients i proveidors amb els quals
s'estableix una relacié estable.

4.3 Relaci6 amb el sector public

Aquest apartat és critic: una part substancial de I'activitat del grup té I'administracio publica com a
client.

* \Veracitat en licitacions. Tota la documentacio presentada en un procediment de contractacio
publica ha de ser certa, vigent i comprovable. Cap declaracio responsable es firma sense haver
verificat el fet que declara. Cap referéncia, mitja personal o certificacio s'aporta si no es pot
acreditar.

* Cap avantatge indegut. No s'ofereix ni es facilita cap regal, invitacio, hospitalitat, donacio ni
benefici de cap mena a empleats publics, carrecs electes o persones que intervinguin en un
procediment que ens pugui afectar.

° Conflictes d'interés i portes girades. Quan una persona del grup tingui una relacioé personal o
professional prévia amb qui intervé en un procediment, s'ha de comunicar internament i, si escau,
a l'organ de contractacio, en els termes de l'article 64 de la Llei 9/2017 de contractes del sector
public.

° Prohibicions de contractar. El grup vetlla activament per no incorrer en cap de les circumstancies

de l'article 71 de la Llei 9/2017 i per mantenir vigents les inscripcions i certificacions que acrediten
la seva aptitud.

¢ Compliment del contracte. El que s'ofereix es compleix. Qualsevol desviacio respecte de l'oferta
s'ha de comunicar al responsable del contracte, no dissimular.

° Confidencialitat de la informacio publica. La informacié a qué s'accedeix per ra6 d'un contracte
public no es fa servir per a cap altra finalitat, ni per preparar futures ofertes.

4.4 Informacio, dades i actius

* Proteccié de dades personals. Tractament conforme al Reglament (UE) 2016/679 i a la Llei
organica 3/2018: només les dades necessaries, només per a la finalitat pactada, amb les mesures
de seguretat exigibles i durant el temps imprescindible. Els incidents de seguretat es comuniquen
internament sense demora.

¢ Confidencialitat. La informaci¢ de clients, licitacions, projectes, persones i comptes del grup és
confidencial i I'obligacié persisteix després d'acabar la relacio.

* Seguretat de la informacié. Us de les eines i credencials autoritzades, no reutilitzacié de
contrasenyes, no extraccio d'informacio a dispositius o serveis personals.

° Propietat intellectual. Es respecten les llicéncies de programari i els drets de tercers. El
programari, la documentacié i els desenvolupaments creats en el marc de la feina pertanyen al

grup.
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Us responsable de la intelligéncia artificial. No s'introdueixen dades personals ni informacié
confidencial de clients en serveis d'IA no autoritzats pel grup. Tot resultat generat amb IA que
s'incorpori a un lliurament s'ha de revisar i validar per una persona, que n‘assumeix la
responsabilitat.

Us dels actius. Els mitjans del grup s'utilitzen per a la seva finalitat professional; I'iis personal
accessori ha de ser raonable i no pot generar cost ni risc.

4.5 Entorn i comunitat

Reduccio del consum de paper i d'energia en I'activitat propia, coherentment amb el que el grup
ofereix als seus clients.

En la linia de marxandatge, prioritat a materials sostenibles i a proveidors verificats.

Collaboracié amb I'entorn professional i académic del territori, sense que impliqui cap avantatge
comercial indegut.

4.6 Clients, proveidors i collaboradors

Seleccio de proveidors per criteris objectius: qualitat, preu, capacitat i compliment. Cap decisio
de compra per relacié personal.

Condicions de pagament respectades dins dels terminis legals.

Trasllat d'aquest codi als proveidors i collaboradors habituals, i possibilitat de finalitzar la relacio
davant d'un incompliment greu.

Sistema intern d’informacio (canal de dentincies)

Qui el pot fer servir: qualsevol persona del grup, i també proveidors, collaboradors, clients,

candidats en processos de seleccid i qualsevol tercer que tingui coneixement d'un fet contrari a
aquest codi o a la llei en I'ambit del grup.

Com: a través de info@capdevilabuixade.cat. S'admeten comunicacions andonimes.

Garanties:

Confidencialitat de la identitat de la persona informant i de la persona afectada.

Prohibicio de represalies de qualsevol tipus, directa o indirecta, contra qui informi de bona fe,
encara que finalment els fets no es confirmin. Qualsevol represalia és per si mateixa una infraccio
greu d'aquest codi.

Presumpcié d'innocéncia i dret d'audiencia de la persona afectada.

Tractament de dades conforme a la normativa de proteccio de dades i conservacio limitada al
temps necessari.

Tramitacio: recepcié i acusament de rebut, analisi preliminar, instruccio si escau i resolucio

motivada, amb informacié a la persona informant del resultat. Responsable del sistema: Direccié

General.
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NOTA JURIDICA

La Llei 2/2023, de 20 de febrer, obliga a disposar d'un sistema intern d'informacio les entitats
privades amb 50 persones treballadores o més. El grup adopta aquest sistema voluntariament
perque considera que forma part de la seva manera de treballar i perque és exigible pels
clients publics amb qué opera.

6 Governanca del codi

¢ Aprovacio. Correspon a I'drgan d'administracio de Capdevila Buixade Origen, S.L., i és aplicable a
totes les societats del grup.

* Difusid. Es lliura a totes les persones del grup en incorporar-se, es publica al web del grup i es
facilita a qui el solliciti.

* Formacid. Sessio inicial d'una hora per a tota nova incorporacié i recordatori anual.
° Seguiment. Revisié del compliment amb caracter anual, amb informe a I'drgan d'administracio.

° Incompliments. Es tramiten pel canal de I'apartat 5 i poden donar lloc a mesures disciplinaries
d'acord amb la legislacio laboral i el conveni aplicable, sens perjudici de les responsabilitats civils,
administratives o penals.

* Revisio. Aquest codi es revisa cada dos anys o abans si hi ha canvis normatius o d'estructura del
grup.

7 Aprovacio i entrada en vigor

Aprovat per I'0rgan d'administracié de Capdevila Buixade Origen, S.L. el 31de juliol de 2026. Entra
en vigor el mateix dia i es manté vigent fins que sigui substituit per una versio posterior.
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